
Załącznik nr 3 
ZASADY ORGANIZACYJNO – PORĄDKOWE PEŁNIENIA DYŻURÓW NAUCZYCIELSKICH 

W SZKOLE PODSTAWOWEJ W WĄWELNIE 
 

1. Nauczyciele w ramach obowiązków służbowych zobowiązani są do pełnienia dyżurów 
w czasie przerw lekcyjnych wg ustalonego harmonogramu. 

2. Harmonogram dyżurów ustala dyrektor szkoły w oparciu o stały plan lekcji i po każdej 
zmianie. 

3. Harmonogram dyżurów znajduje się w pokoju nauczycielskim i w gabinecie 
dyrektora. 

4. Nadrzędnym celem dyżurów jest zapewnienie uczniom pełnego bezpieczeństwa przy 
jednoczesnym zagwarantowaniu maksymalnego odpoczynku po odbytych zajęciach. 

5. Dyżury pełnione są na następujących dwóch zmianach w ciągu dnia pracy: 
a. pierwsza zmiana obejmuje czas od godziny 740 do godziny 1030, czyli 35 minut 

przerwy; 
b. druga zmiana obejmuje czas od godziny 1115 do godziny 1320, czyli 35 minut 

przerwy; 
6. Wybór zmiany dyżuru uzależniony jest od planu organizacji pracy szkoły. 
7. Z dyżurów zwolnieni są : 

a. nauczyciel oddziału przedszkolnego 
b. nauczyciel biblioteki 
c. nauczyciel wychowania fizycznego, który opiekuje się młodzieżą przebywającą  

w szatni przed i po lekcji wychowania fizycznego 
d. nauczyciel, który przedstawi odpowiednie zaświadczenie lekarskie 

8. W przypadku brzydkiej pogody (deszcz, śnieg, silny wiatr itp.) uczniowie nie wychodzą 
na boisko, a nauczyciele dyżurni z boiska pełnią dyżur w szkole. 

9. Dyżury przydziela się wg następującego planu: 
a. boisko – dwóch nauczycieli 
b. piwnica – pracownik obsługi 
c. parter -  dwóch nauczycieli 

10. Za nauczyciela nieobecnego dyżur pełni nauczyciel wyznaczony przez 
dyrektora/wicedyrektora. 

11. Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa            

i poinformowania o tym fakcie dyrektora. 

12. Fakt zastępstwa zostaje odnotowany (data, zmiana, nazwisko nauczyciela, który 
zastępuje, nazwisko nauczyciela zastępowanego). 

13. Do obowiązków nauczyciela dyżurującego należy dopilnowanie porządku i 
bezpieczeństwa uczniów w czasie przerw, a w szczególności: 

a. eliminowanie wszystkich sytuacji zagrażających zdrowiu i życiu uczniów, 
wydawanie zakazów i egzekwowanie ich wśród dzieci: 

 zakazuje biegania w budynku szkoły, spędzania przerw na schodach, 
w sanitariatach, siedzenia na parapetach 

 nie dopuszcza do samowolnego opuszczenia terenu szkoły 
b. nauczyciel jest cały czas czynny, nie zajmuje się sprawami postronnymi, jak : 

przeprowadzanie rozmów z innymi nauczycielami dyżurującymi oraz innymi 
osobami i czynnościami, które przeszkadzają w rzetelnym pełnieniu dyżurów. 



c. nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia 
zastępstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora. 

d. nauczyciel ma obowiązek zaraz po dzwonku na przerwę znaleźć się na  swoim 
stanowisku i opuścić je po dzwonku. 

e. obowiązkowo i natychmiast zgłaszać dyrektorowi zauważone zagrożenie, 
którego nie jest w stanie usunąć. 

f. każdy nauczyciel zgłasza w sekretariacie szkoły fakt zaistnienia wypadku i 
podejmuje działania zmierzające do udzielenia pomocy i zapewnienia dalszej 
opieki. 

Postanowienia końcowe 

1. Nauczyciel pełniący dyżur ponosi odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci                 

w rejonie dyżurowania. 

2. Nauczyciel ma prawo zgłaszania do Dyrektora Szkoły lub Rady Pedagogicznej 

wszelkich propozycji związanych z usprawnianiem dyżurów lub innych działań 

mających na celu zapewnienie bezpieczeństwa uczniom szkoły. 

3. Nie wywiązanie się przez nauczyciela z obowiązku pełnienia dyżurów pociąga za sobą 

konsekwencje służbowe. 

 

Nieusprawiedliwiona i niezgłoszona nieobecność nauczyciela na dyżurze jest 

naruszeniem przepisów BHP.  

W nieuregulowanych powyższym regulaminem sprawach o rozstrzygnięciach 

decyduje dyrektor  szkoły. 

 


